26 | Finans ONSDAG 20. JANUAR 2010 | Finans 27

,, Da vi startet Miles i 2005, var vi
forberedt pé en krise i IT-sektoren,

men vi tenkte ikke pa finanskrisen
TOM GEORG OLSEN, GRUNDER 0G DAGLIG LEDER FOR MILES’

| ONSDAG 20. JANUAR 2010

Nar man kombinerer
intelligens med folelses-
livet, far man klokskap

TOM GEORG OLSEN, GRUNDER 0G DAGLIG LEDER
FOR MILES’ BERGENSKONTOR

Inansavisen

F

Kurt Hjortdahl

er ansatt i CA Norge som ny senior
prosjektleder. Han vil veere ansvar-
lig for & lede store og komplekse
prosjekter innenfor prosjekt- og
portefaljestyring (PPM) og IT sik-
kerhet. Hjortdahl har bred bakgrunn
som prosjektleder, linjeleder og
management konsulent.

Andreas Wabo (40)

er ansatt som radgiver i Geelmuy-
den.Kiese, med seerskilt fokus pa
merkevarebygging. Han har lederer-
faring bade fra reiselivsnaeringen og
fra reklamebransjen. Wabe har ogsa
arbeidet som hodejeger.

Torbjorn Urfjell (32)

er ansatt som radgiver i Geelmuy-
den.Kiese. Han kommer fra stillingen
som radgiver i Sosialistisk Venstre-
parti (SV) og leder av SVs strate-
gigruppe. Urfiell var i to ar politisk
radgiver for utviklingsminister Erik
Solheim.

Kristoffer Robin Haug (25)
er ansatt som juniorkonsulent i
Geelmuyden.Kiese. Han har nylig
avsluttet en mastergrad i materialer,
energi og nanoteknologi (MEN) ved
Universitetet i Oslo.

Heiko Heilmann (36)

er ansatt som Flinke folk far jobb trygt nok?

salgsleder y - Tanken bak ansettelsesstrategien - Store selskaper er opptatt av

for partner- er at dyktige ansatte vil vaere i jobb 4 maksimere profitt i oppgangsti-

avdelingeni uansett om pilene peker opp eller ~ der og ansetter mange. Nar det blir

HPs print- og nedover. Derfor ansetter ikke Miles  mindre  gjore, ma folk forlate dis-

bidedivisjon, folk til konkrete prosjekter eller lar  se selskapene. Da er det vanskelig &

med ffokus pa seg pavirke avom de har med seg  pésta at et stort selskap er tryggere

zzgrh;m:f- potensielle kunder. De ansetter tvert ~med hensyn pa ansettelse, svarer

kurr'\mer - imot alle som kommer helskinnet ~ Olsen, som mener Miles har tjent

rollen som gjennom rekrutteringsprosessen. pé finanskrisen. . i

ansvarlig for rekvisita i HP for det
skandinaviske markedet.

Trine-Lise Neesso (44)
er ansatt som trener og oppmuntrer
i ResultatPartner AS. Hun kommer
fra en stilling som oppleerings-
ansvarlig i Proff Partner AS der

hun blant annet var ansvarlig for
utvikling og gjennomfering av Proff-
Com-skolen. Hun har videre bred
bakgrunn som prosjektleder fra
bedriftene ProffCom AS, Talk2Me og

KARRIERE

Jakter e

- Vi jobber mye med kvalitetshegrepet.
Det starter med rekrutteringsprosessen,
sier Tom Georg Olsen i Miles.

LEIF HAVAR KVANDE
LEIF.KVANDE@FINANSAVISEN.NO
IT-selskapet Miles skryter av 4 ha det
trangeste naloyet med hensyn pa a fa
ansettelse i konsulentbransjen.

— Vare ansatte er stolte over & ha
kommet gjennom naloyet og fatt
jobb. Derfor firer vi ikke pa kravene.
Ingen skal slippe lettere til, sier Tom
Georg Olsen, griinder og daglig le-
der for Miles’ bergenskontor.

- Vire kandidater sier at vi har
de mest proffe ansettelsesproses-
sene de har vart borti. Og ndr vi
spor om referanser, far vi ofte til-
bakemelding pa hvor grundige vi
er. Det er merkelig at ikke flere tar
ansettelsesprosessen like alvorlig,
fortsetter Olsen.

Olsen forteller at kandidatene i
hovedsak har kommet til via anbe-
falinger fra ansatte og via nettverk.

Miles bruker i liten grad ho-
dejegere, og da bare for 8 komme
med forslag til aktuelle kandidater.
Hele ansettelsesprosessen tar fag-
ansvarlige og daglig leder seg av.

— Vi soker etter dyktige konsu-
lenter som ogsa har omsorgsevner.
Jeg finner frem til kandidatene som
har riktig personlighet. Deretter tar
fagansvarlige over med flere tester.

W Etablerti 2005.

m 40 ansatte og kontorer i Oslo og
Bergen.

m Utvikler avanserte, forretningskritiske
[T-losninger, leder IT-prosjekter og
tester |T-systemer.

m Viktige kunder er blant andre DnB
NOR, NetCom, Norges Bank og Tryg-
Vesta.

m Eies av de ansatte og Villamar
(Ulstein-familien) (14,30 prosent).

m Omsatte for 42 millioner i 2008 med en
driftsmargin pa 22 prosent.

IT-selskapet ansatt en ny person i
maneden.

— Folk soker seg gjerne til store
selskaper i usikre tider? Opplever

folk et lite selskap som Miles som

- et marked der det er sterk et-
terspersel fra kundesiden, blir det
gjerne mer fokus pa kapasitet enn
pa kvalitet. I nedgangstidene som
vi nettopp har vart gjennom, blir
det borstet stov av kvalitetsbegre-
pet. Det er toft & veere middelma-
dig under en resesjon.

Forberedt pa annen krise

— Da vi startet Miles i 2005, var vi
forberedt pa en krise i I'T-sektoren,
men vi tenkte ikke p finanskrisen.

 Gjor det meste selv

Y

Unngér‘h;)de'ege e

BERGENSKONTOR

5-112‘&"

<

mpatiske konsulenter

ALVOR: Miles-griinder Tom Georg Olsen synes det er merkelig at ikke flere tar
ansettelsesprosessen like alvorlig som selskapet han leder. Trangt néloye gir

ansatte som Olsen blant annet bruker lite tid pa & administrere.
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